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1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Controle Interno refere-se ao 12 Semestre do Exercicio de
2024 e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai - MS - NAVIRAIPREV, bem como o

monitoramento das conformidades das ferramentas de governanga.
2. GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE

O Nucleo de Controle Interno (NCI), diretamente subordinado ao Gabinete do
Prefeito, no uso das atribuicdes legais contidas no Decreto Municipal N2 32 de 5 de
Novembro de 2015, e em cumprimento de suas atividades “atuar previa, concomitante e
posteriormente e no sentido de assegurar a corre¢do das agdes de gestdo publica”, face ao
estabelecido na Lei n2 9.717/1988, Portaria MPS n2 402/2008, Lei Municipal n2 2.309/2020,
nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e Manual
do Pré-Gestdo versdo 3.5 e nas demais legislagdes vigentes.

Nesse sentido, a atuagdo do NCI visa assegurar o alcance dos objetivos, por meio da
identificacdo dos possiveis riscos que podem ameagar o processo, avaliando o cumprimento
de normas legais e infralegais, contribuindo na implementagédo de estratégias para minimizar o
consumo de recursos e buscando o continuo aperfeigpamento dos processos organizacionais.

No propdsito de monitorar e avaliar a adequagdo dos processos as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestdo, em consonancia com o0s critérios de certificacao no
Programa Pré-Gestdo, Nivel 1, o presente Relatério aborda os pontos de controle dos
processos mapeados e manualizados, por drea de atuagdo; sejam elas, as areas de Beneficios,

Arrecadacdo, Investimentos e Compensacdo Previdenciaria.

3. CRITERIOS DE AVALIAGCAO E VALIDAGAO

J

A metodologia para avaliagdo e validagdo dos mapeamentos dos processos e seus
manuais segue os critérios estabelecidos pelo Manual da Certificacdo dos Regimes Préprios de

Previdéncia Social - Pro-Gestao, versao 3.5.



Destarte, o Nucleo de Controle Interno realizou a analise de informagdes prestadas
pelas areas de Beneficios, Investimentos, Arrecadagdo e Compensagdo Previdenciaria, para a
afericdo do fluxograma de processos, bem como descri¢do de atividades e cendrios, onde
foram apresentados o sequenciamento cronoldgico de cada etapa do processo e o
detalhamento de tarefas com a respectiva atribuicdo de competéncia, conforme abaixo
elencado:
a) Abordagem de validagdo do Nucleo de Controle Interno Municipal com
relagdo aos processos mapeados:
¢ Objetivo;
e Abrangeéncia;
¢ Definigdes;
e Fluxograma do processo; e
e Descri¢ao de atividades e cenarios.
b) Avaliag3o sistémica dos processos mapeados;
c) Avaliagdo sistémica dos procedimentos de trabalho;
d) Avaliagdo sistémica das a¢des atendidas na auditoria de certificagdo;
e) Avaliagdo dos sistemas informatizados utilizados quando fazem parte
do fluxo de trabalho do processo; e
f) Outras informagdes e/ou relatdrios que possam contribuir para a eficacia

da anélise do Nucleo de Controle Interno Municipal.

Ademais, este controle interno realizou o acompanhamento do atendimento as nao
conformidades e das melhorias recomendadas pelo Relatério de Auditoria de Certificagdo do
Programa Pré-Gestdo RPPS, conforme requisitos dispostos no Manual do Pro-Gestao RPPS
(versdo 3.5), do Ministério de Previdéncia Social, Secretaria de Regime Proprio e
Complementar - SRPC, Departamento dos Regimes de Credenciamento e Avaliagdo Do Pro-

Gestdo RPPS, aprovado e publicada em Didrio Oficial da Unido em 17/01/2024, por meio da

)

Portaria SRPC/MPS N2 79, de 15 de janeiro de 2024.



4. AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

No intuito de aprimorar os mecanismos de gestdo, bem como atender ao Programa Pré-

Gestdao RPPS, Nivel Il, foram mapeados e manualizados os seguintes processos das dreas,

relacionadas abaixo:

Area Procedimento Mapeado e Manualizado
Concessdo de Aposentadoria
Revisdo de Aposentadoria
Concessao de Pensdo
Beneficios Revisdo de Pensdo

Gestdo da Folha de Pagamento

Elaboracdo e Aprovagdo da Politica de Investimentos
Credenciamento das Instituicdes Financeiras
Investimentos Autorizagdo para Aplicagdo ou Resgate

cobranga de débitos de contribuigdes em atraso do ente federativo e

Arrecadagdo dos servidores licenciados e cedidos

Compensagdo Previdencidria envio e andlise de requerimentos de compensagdo previdencidria

Sendo assim, seguem as informagdes consolidadas do desempenho operacional dessas areas, que

este Nucleo de Controle Interno entendeu pertinentes.
4.1. CONCESSAO DE APOSENTADORIA

O Controle Interno Municipal, no uso das Atribui¢des Legais contidas no Art. 10 do
Decreto Municipal N2 32, de 05 de maio de 2015, com a anuéncia do Prefeito Municipal, do Diretor
Presidente e do Diretor de Beneficios da NAVIRAIPREV, por meio da Instrugdo Normativa NCI Ne 11,
de 05 de fevereiro de 2019, aprovaram o Manual de Procedimentos Realizados pela Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai - MS - NAVIRAIPREV, para a Concessdo de
Beneficio de Aposentadoria, com a finalidade de padronizar o procedimento, orientar os
servidores e proporcionar mais transparéncia aos segurados e a sociedade.

De acordo com o lavrado na Ata da Reunido Ordindria do Conselho Administrativo e
Diretoria, no final do semestre em andlise (agosto/2024), a NAVIRAIPREV contava em seu quadro
de Beneficiarios, com 298 Aposentadorias, representando 70,78% do total.

Foi verificado ainda, durante o periodo auditado, que houve a Suspensdo de uma
Aposentadoria por Invalidez, por ndo comparecimento do beneficiado em Pericia Médica (Portaria

N2 03/2024) e a Extingdo de uma Aposentadoria Voluntéria por falecimento do Beneficiado e o
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mesmo ndo ter dependente (Portaria N2 019/2024).

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi examinada a compatibilidade do
referido Manual com o Manual do Pré-Gest3o, versdo 3.5, bem como foi verificado na totalidade o
tramite de 18 (dezoito) Processos Administrativos de Concessdao de Aposentadoria para ateste.

Cujo os quais, o Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade, sem ressalva, dos

Processos de Concessao de Aposentadoria.

Ademais, vale ressaltar os Processos de Concessdo de Aposentadorias sdo analisados
rotineiramente por este Controle Interno e para cada um deles é emitido Parecer Técnico de
Conformidade, ja os Processos de Pensdes Por Morte concedidos ndo carecem do mesmo
procedimento, ndo passando portanto, pelo crivo do Controle Interno. Esta rotina foi estabelecida
ap6s a edicdo e publicagdo da Instrugdo Normativa do CNI N2 11/2019 que em seu Art. 29, inciso V,
exige que os procedimentos para concessdo e aposentadoria sejam remetidos ao Controle Interno
Municipal para emissdo de parecer previamente a sua publicagdo e efeito.

Tendo por finalidade uniformizar e padronizar procedimentos, rotinas e requerimentos
comuns a todas as areas de atuagdo dessa previdéncia, visando cumprir os critérios e exigéncias
estabelecidos pela Lei Federal n2. 9.717/1998, relativos as normas gerais de organizagdo e
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPSs, obriga¢des legais e normativas
que exigem melhores praticas de gestdo, ainda em observagdo as determinagdes da Lei n®. 2.309,
de dezembro de 2021, e a Resolugédo n2. 88, de 03 de outubro de 2018 do TCE/MS, o NAVIRAIPREV
criou 0 Manual de Procedimentos da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Navirai-Ms — NAVIRAIPREV, que ja estd em sua 32 Edi¢do de 28/05/2024 - Gestdo 2020-2024,
estado o mesmo disponibilizado no Site Oficial do RPPS, Banner: “Institucional - Manual de

Procedimentos”.

Enderego eletrénico: https://www.naviraiprev.ms.gov.br/tipo-da-

transparencia/previdencia/detalhes?type=manual-de-procedimentos.

Destacamos que a Instrugdo Normativa NCI N2 11, de 05 de fevereiro de 2019, que
aprovou o Manual de Procedimentos Realizados pela Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Navirai - MS - NAVIRAIPREV, estabeleceu através do Capitulo Il, os procedimentos a
serem seguidos, na Concessdo de Aposentadoria, através do Art. 22, na concessdo de
Aposentadoria por Invalidez, através do Art. 32, a Concessdo de Aposentadoria Compulséria,
através do Art. 42. Compde a Instrucao Normativa, o Anexo Unico, que traz o Rol de Documentos
Necessarios para a Formalizagdo dos Processos de Concessdo de Beneficios de Aposentadoria.

Com base na referida Instru¢do Normativa, o NAVIRAIPREV criou e disponibilizou em seu
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Site Oficial “Banner: Beneficios-Regras para requerer”, os 5 (cinco) Fluxogramas a saber: 1-
FLUXOGRAMA APOSENTADORIA COMPULSORIA, 2- FLUXOGRAMA - APOSENTADORIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO, 3- FLUXOGRAMA - APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE, 4- FLUXOGRAMA APOSENTADORTIA POR IDADE - ANEXO | e 5- FLUXOGRAMA:
APOSENTADORIAS - PENSOES E ACUMULOS.

ACESSO: https://www.naviraiprev.ms.gov.br/-

https://www.naviraiprev.ms.gov.br/servicos

APONTAMENTO 1:

Observamos que a fundamentagdo legal para Concessdao dos referidos Beneficios

Previdenciarios, constante na divulga¢do dos Fluxogramas, ainda se referem a Antiga Lei N2 1.629,

de 16 de Maio de 2012 (ja revogada), quando na realidade deveria constar os artigos da Nova Lei
Ne 2.309, de 17 de dezembro de 2020.
APONTAMENTO 2:

Observamos que ao acessar o0 FLUXOGRAMA - APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE, em vez de estar disponivel o Fluxograma relativo ao referido Beneficio, consta
postado o FLUXOGRAMA - APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO.

RECOMENDACAO:

Haja vista as inconsisténcias acima identificadas e apontadas, Recomendamos a
NAVIRAIPREV que sejam efetuadas as devidas e necessdrias atualizagdes em seu Site, Banner:
“Beneficios-Regras para requerer”, relativo a atualizagdo da Fundamentagdo Legal pela Nova
Legislagdo Previdencidrias (Lei N2 2.309/2020), como também da divulgagdo do Fluxograma

correto, relativo a concessdo de Aposentadoria Por Incapacidade Permanente.

4.2. REVISAO DE APOSENTADORIA

Em que pese ndo ter sido criado Manual Especifico de Revisdo de Aposentadoria,
destacamos que a Lei N2 2.309/2020, normatiza a viabilidade e condi¢Ses através dos seguintes
artigos:

Art. 69 O direito de revisdo do beneficio, em especial quanto a modalidade a que fez jus a
concess3o, prescreve em cinco anos, valendo em caso de revisao a partir da data do requerimento
os beneficios, da modalidade mais vantajosa.

Art. 85 Das decisdes originarias da NAVIRAIPREV, referentes a concessdes de beneficios,

prestacdes, contribuicdes previdencidrias ou outras questdes de sua competéncia, cabem os

seguintes recursos: % ;
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| - pedido de reconsideragdo a Diretoria;

Art. 86 O pedido de reconsideragdao sera encaminhado ao Diretor-Presidente da
NAVIRAIPREV, em até 5 (cinco) dias uteis da ciéncia da decisdo atacada e devera ser instruido com
as razdes da inconformidade, e documentos que possam dar suporte ao pedido.

§32 Se considerado procedente o pedido sera este encaminhado a diretoria
competente, para revisao do ato, dando-se ciéncia ao recorrente, pela forma mais rapida
disponivel.

N3o foi constatado Revisdo de Aposentadorias durante o semestre em analise.

4.3. CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

Por meio da Lei N2 2.309, de 17 de dezembro de 2020, que dispds sobre as alteragdes na
legislagdo da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai - MS -
NAVIRAIPREV, estabeleceu através do Capitulo V, Secdo VI, Arts de 45 a 54, as normas a serem
cumpridas e os procedimentos a serem seguidos pelo NAVIRAIPREV na Concessdo da Pensdo por
Morte.

Destacamos que de acordo com a rotina estabelecida apds a edigdo e publicacdo da
Instrugdo Normativa do CNI N2 11/2019, em seu Art. 22, inciso V, exige-se que 0s Processos para
Concessdo de Aposentadoria sejam remetidos ao Controle Interno Municipal para emissdo de
parecer previamente a sua publicagdo e efeito, ja os Processos para Concessdo de Pensdes por
Morte concedidos, ndo carecem do mesmo procedimento, ndo passando portanto, pelo crivo do
Controle Interno.

De acordo com o lavrado na Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo e
Diretoria, no final do semestre em analise (agosto/2024), o NAVIRAIPREV contava em seu quadro
de Beneficiarios, com 123 Pensdes, representando 29,22% do total.

Em que pese a néo obrigatoriedade da anlise e emissdo de parecer pelo Controle Interno
nos Processos de Concessdo de Pensdo por Morte, procedemos a analise dos Atos de Concessao,
Publicidade e Remessa ao TCE-MS, através das Portarias de Concessdo, Arrolamento em Atas de
Reunides Mensais pelo Conselho Administrativo e pesquisa junto a pagina TCE-DIGITAL - (quadro

Beneficios Previdencidrios), observamos que foram concedidas pelo NAVIRAIPREV no periodo em

analise, 04 (quatro) Pensdes por Morte.



4.4. REVISAO DE PENSAO POR MORTE

A exemplo da Aposentadoria, ndo foi criado Manual Especifico de Revisdo de Pensdo, a
fundamentardo legal e critérios para sua revisdo estdo contidos nos mesmos artigos da Lei N2
2.309/2020, ja destacados no item 4.2. Revisdo de Aposentadoria.

Nao foi constatado Revisdo de Aposentadorias durante o semestre em analise.

Da CONCESSAO E REVISAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PELO NAVIRAIPREV, em
que pese os Processos de Concessdo de Pensdo por Morte ndo serem analisados por esta
Controladoria, observamos que em rela¢édo aos Beneficios Previdencidrios Concedidos durante o 12
Semestre de 2024, foram cumpridas as Normas estabelecidas pela Lei Municipal n? 2.309/2020,
Emenda Constitucional n2 103/2019 e Instrugdo Normativa NCI n2 11/2019, (Art. 22, inciso V), bem
como a Resolugio TCE-MS n? 088/2018, onde todos os processos foram enviados dentro do prazo
ao TCE-MS, recebendo um nimero de ‘TC’, neste sentido CONCLUIMOS PELA SUA
CONFORMIDADE.

4.5. GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Na presente andlise do Nucleo de Controle Interno, ndo foi possivel identificar a
aprovagdo de um Manual de Gestdo da Folha de Pagamento cuja finalidade seria de padronizar o
procedimento de pagamento mensal de beneficios, além de orientar e dar maior consisténcia ao
trabalho dos servidores e proporcionar mais transparéncia aos segurados e a sociedade.

Apesar disso, foram localizadas a Resolugdo n® 10/2023, que dispde sobre a aprovagdo do
Calendario Oficial de Pagamentos de Beneficios de Aposentadorias e Pensdes para o exercicio de
2024, bem como as folhas de pagamentos mensais.

Em primeira anélise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi examinada a regularidade
da data dos pagamentos conforme aprovado na Resolugdo n® 10/2023. Ap6s comparagao com oS
extratos bancérios em balancete financeiro, infere-se que vem sendo cumprida tal Resolugao,
considerando que as datas fixadas sdo o prazo limite para pagamentos.

Tal analise n3o exime a NAVIRAIPREV da elaboragdo e aprovagdo de um Manual de de
Gestio da Folha de Pagamento, para que seja aferida a regularidade do tramite dos processos para
ateste deste Nucleo de Controle Interno.

Tal Manual ird padronizar e instruir os Processos de Gestdo da Folha de Pagamento,
oportunizando seguranga aos servidores que atuam diretamente no pagamento mensal dos

beneficios e aos segurados quanto a oportunidade de conhecer e observar com maior clareza 050
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procedimentos de pagamentos.

Diante disso, recomenda-se que seja elaborado e aprovado o Manual de Gestdo da Folha

de Pagamento da NAVIRAIPREV para que nas andlises posteriores os processos de gestdo de folha

de pagamentos sejam aferidos em sua totalidade.

4.6. ARRECADACAO - COBRANGA DE DEBITOS DE CONTRIBUICOES EM ATRASO DO
ENTE FEDERATIVO E DOS SERVIDORES CEDIDOS E LICENCIADOS

Os procedimentos de cobranga de débitos de contribuigdes em atraso tanto do
ente federativo, quanto dos servidores cedidos e licenciados encontram-se previstos no
Manual de Procedimentos da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Navirai-MS entre os pontos 10 e 10.3.17.

Além dos procedimentos para cobrangas, encontram-se previstas as
responsabilidades pelas contribuigdes em atraso e as devidas representagdes aos drgaos
fiscalizadores.

A partir da anélise dos processos de arrecadagdes dos entes contribuintes da
NAVIRAIPREV, Prefeitura Municipal e Camara Municipal, infere-se que as obrigacdes
patronais foram cumpridas nos prazos legais.

Em Atas das reunides do Comité de Investimentos, constam os valores
arrecadados a partir da contribuicdo da parcela patronal do Poder Executivo e do
Legislativo. Nestas, ndo ha mengdo de que constam débitos de contribuicdes em atraso
destes entes.

Desta forma, conclui-se assim que no semestre em analise ndo foram detectados
débitos em atraso da parcela dos entes participantes.

No tocante as contribuicdes de servidores cedidos e licenciados, as Atas das
reuniGes do Comité de Investimentos apresentam relagdo individual e nominal de
servidores nesta situagdo com os valores correspondentes as contribuicdes repassadas a
NAVIRAIPREV.

No semestre analisado ndo foram apontadas contribuicdes em atraso de
servidores cedidos e licenciados.

Portanto, a arrecadacdo de contribuicdes do ente e de servidores cedidos e

licenciados seguiu em conformidade, cabendo apenas o monitoramento continuo dos

prazos de arrecadagdo e do procedimento a ser seguido em casos de atraso, conforme (b
disposto em Manual de Procedimentos do NAVIRAIPREV.
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4.7. ELABORAGAO E APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos da NAVIRAIPREV encontra-se prevista no Manual de
Procedimentos da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai-MS,
no ponto 8.2. No mesmo Manual, entre os pontos 8 ao 8.7, constam os demais
procedimentos de investimentos, com a finalidade padronizar o procedimento, orientar os
servidores e proporcionar mais transparéncia aos segurados e a sociedade.

Na analise realizada pelo Nuicleo de Controle Interno foi examinada a compatibilidade do
referido Manual com as defini¢des contidas na Resolugdo n2 4.963/2021 do Conselho Monetério
Nacional — CMN, na Portaria n? 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) e na
Certificacdo nivel Il do Pré-Gestdo, os principios e diretrizes de seguranga, rentabilidade, liquidez,
transparéncia e economicidade que devem reger a aplicagdo dos recursos dos fundos de
previdéncia, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial.

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade com ressalvas do Processo de

Elaboracdo e Aprovagdo da Politica de Investimentos. A atual Politica de Investimentos prevista no
Manual de Procedimentos do NAVIRAIPREV elenca de forma clara seus objetivos gerais e
especificos. Todavia, para atingir seus objetivos, a Politica de Investimentos traz medidas que
buscam atender aos normativos da Resolugdo n24.604/2017 do Conselho Monetario Nacional -
CNM, sendo que tal Resolugdo foi revogada pela Resolugdo n2 4.963/2021, também do CNM.

Assim, é necessaria a revisdo da Politica de Investimentos para que seja norteada pela

Resolucdo n2 4.963/2021 do Conselho Monetario Nacional — CMN, vigente atualmente.

4.8. CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

O Credenciamento da Instituicdes Financeiras é previsto no Manual de Procedimentos da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai-MS no ponto 8.2. No mesmo
Manual, no ponto 8.3 é previsto o Manual de Credenciamento das Instituicdes e Fundos de
Investimentos, com a finalidade de padronizar o procedimento, orientar 0s servidores e
proporcionar mais transparéncia aos segurados e a sociedade, especialmente aos administradores
e gestores de fundos de investimentos.

Na analise realizada pelo NCI foi examinada a compatibilidade do referido Manual com o<b

disposto na Resolugdo CMN n2 4.963/2021, Portaria n® 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e
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Previdéncia (e atualizagdes) (atual Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Economia),

bem como foram verificados os seguintes documentos para ateste:
° Fluxograma 11 - Credenciamento de Instituigdes Financeiras;

® ATAs de reunides do Comité de Investimentos;

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade com ressalvas dos Processos de

Credenciamento das Instituigdes Financeiras, visto que seguiram em parte o Fluxograma 11 e o
Manual de Credenciamento das Instituicdes e Fundos de Investimentos ao divulgar anualmente o
relatério de Instituigdes e Fundos Credenciados, sendo que neste ano de 2024 ainda ndo foram
divulgados tais relatérios ou processos.

A publicagdo no site da previdéncia com a documentagdo anexa dos processos de
credenciamento é a Gltima medida antes do seu arquivamento, conforme disposto no Fluxograma
11 e no Manual de Credenciamento.

Apesar disso, é possivel aferir que o Comité de Investimentos analisou e deliberou acerca
de cada credenciamento proposto, conforme ATAs mensais de reunides.

Assim, recomenda-se que seja seguido o procedimento de credenciamento conforme o
Fluxograma 11 e o Manual de Credenciamento das Instituicdes e Fundos de Investimentos para
que ao final de cada procedimento haja a divulgagdo dos processos e seus documentos anexos

para um melhor controle.

4.9. AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE

O procedimento para Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate - APR encontra-se previsto no
Manual de Procedimentos da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai-
MS no ponto 8.6.

Na analise realizada pelo NCI foram examinados as aplicagbes e resgates realizados
mensalmente, conforme referido em ATAs de reunides do Comité de Investimentos.

Além disso, foram analisados os dados de rentabilidade da carteira de investimentos

comparados com a meta atuarial:
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GRAFICO DA RENTABILIDADE DA CARTEIRA X META ATUARIAL

Rentabilidade Acumulada no Semestre

5,22% 5,10%

1,12%

ACUMULADO DO CDI META ATUARIAL
SEMESTRE

Fonte: Relatério Mensal de Investimento produzido pela Atuarial Consultoria.

Observamos pelo gréafico acima apresentado, que a Carteira de Investimentos da
NAVIRAIPREV obteve os seguintes resultados durante o 12 Semestre de 2024:

1- No que se refere a Rentabilidade Acumulada, obteve uma rentabilidade de 1,12% a.a.,
enquanto o Indicador de Desempenho do Mercado (CDI), apresentou um rendimento acumulado
no semestre de 5,22% a.a., em que pese a Carteira de Investimento do NAVIRAIPREV ter obtido um
resultado positivo, alcangou somente 21,43% do desempenho obtido pelo indice de referéncia do
mercado (CDI) no mesmo periodo.

2- No que se refere a Meta Atuarial Acumulada, a Carteira de Investimento tinha como
meta tracada alcangar o percentual de 5,10%, no entanto seu desempenho foi deficitario, tendo
obtido o percentual de somente 1,12%, alcangando somente 21,94% da Meta estabelecida para o
semestre.

Ndo obstante, no tocante a movimentagdo da carteira de investimentos (aplicagdes e
resgates), foram analisados os dados extraidos do Relatério Semestral de Investimentos (pag. 5 e
6), onde é possivel visualizar a Movimentagdo Mensal e Acumulada da Carteira de Investimento,
no tocante ao Saldo Inicial e Final, valor dos Aportes e Resgates realizados e da Rentabilidade
obtida (positiva, negativa e consolidada).

Demonstramos abaixo, quadro com o resultado mensal e acumulado, no tocante a

Movimentacdo, Rentabilidade e Meta Atuarial, obtidos pela Carteira de Investimentos qob

NAVIRAIPREV durante o 12 Semestre de 2024:
S
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CONSULT ORIA & NV ERTIMENTC

SUMARIO EXECUTIVO

O Sumaério Executivo apresenta as principais informag8es do Relatério Mensal de Investimentos de 2024 do NAVIRA(PREV.

indice Inflaciondrio:  IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo

Taxa de Juros (anual ): 5,19% a.a. Taxa de Juros (mensal):  0,42%
Meta Atuarial (Taxa de Juros + Indice):  5,19% a.a. + IPCA a.a. Previsdo da Meta Atuarial (Taxa de Juros + Indice): 9,65%
Data Focal: 28/06/2024
MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN

RENTABILIDADE DA

CARTEIRA -0,39% | 0,96% 0,56% | -1,13% | 0,36% 0,77%

TAXA DE JUROS 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42%
VARIAGAO IPCA 0,42% 0,83% 0,16% 0,38 0,36% 0,21%
META ATUARIAL 0,84% 1,25% 0,58% 0,80% 0,88% 0,63%

T oo [ osow [ ossw% | ossw | ossw | oo | [ | [ | | |

[ 1aN FEV MAR ABR MAI JUN
RENTABILIDADE DA
s g -0,39% | 0,57% | 1,13% | -0,01% | 0,35% | 1,12%
TAXA DE JUROS 0,42% 0,85% 1,27% 1,70% 2,13% 2,56%
VARIAQAO PcA 0,42% 1,25% 1,42% 1,80% 2,27% 2,48%
META ATUARIAL 0,88% | 2,11% | 2,70% | 3,52% | 444% | 5,0%

“ 097% | 178% | 262% | 354% | 4d0% | s22% | 1 [ | [ [ |
2
Fonte: Relatério Semestral de Investimento produzido pela Atuarial Consultoria. (1° Semestre/2024)
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CONBULTORIA & INVESTIMENTG

2.1-MOVIMENTACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 2024 - NAVIRAIPREV

MOVIMENTAGAO MENSAL

RENTABILIDADE
Ne MESES SALDO INICIAL ‘::f,kg: :) RESGATES Positiva Negativa Consolidado SALDO FINAL
(a) (b) ¢ = (a)- (b)

1 JANEIRO 294.695.115,22 4,890,081,89 (1.257.285,66) 1.901.860,10 (3.056.460,70) (1.154.600,60) 297.173.310,85
2 FEVEREIRO 297.173.310,85 2.496.789,87 (2.123.562,08) 2,915.472,97 (68.374,36) 2.847.098,61 300.393.637,25
3 MARCO 300.393.637,25 3.334.945,14 (1.422.243,52) 2.230.686,22 (542.563,50) 1.688.122,72 303.994.461,59
4 ABRIL 303.994.461,59 2.828.415,07 (1.542.,781,57) 749.708,24 (4.208.434,73) (3.458.725,49)|  301.821.369,60
5 MAIO 301.821.369,60 2.612.597,29 (1.436.976,02) 3.126.658,42 (2.042.304,94) 1.084.353,48 304,081.344,35
6 JUNHO 304,081,344,35 47.786.944,77 (46.745.025,76) 2.998,965,35 (657.768,70) 2.341,196,65 307.464.460,01
7 JULHO 307.464.460,01 - - - - . 307.464.460,01
3 AGOSTO 307.464.460,01 = # o 8 - 307.464.460,01
9 | SETEMBRO 307.464.460,01 - - - - - 307.464.460,01
10| OUTUBRO 307.464.460,01 . - - . = 307.464.460,01
11| NOVEMBRO 307.464.460,01 - - - - - 307.464.460,01
12| DEZEMBRO 307.464.460,01 - - - - - 307.464.460,01

*0S VALORES ACIMA NAD CONSIDERAM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (CONTA CORRENTE),

Obs.: Para os valores de Rentabilidade dos Titulos Publicos foram ados o P.U. disy dos pela Corretora.
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CONSULTORIA & INVESTIMENTD

MOVIMENTACAO ACUMULADA
Ne|  MESES SALDO INICIAL APORTEY RESGATES o
(Aplicagio) Positiva Neg: G lidad: SALDO FINAL
(a) (b) ¢ = (a)-(b)
1 JANEIRO 294,695.115,22 4.890.081,89 (1.257,285,66) 1.901.860,10 (3.056.460,70) {1.154.600,60) 297.173.310,85
2 [ FEVEREIRO 297.173.310,85 7.386.871,76 (3.380.847,74) 4,817.333,07 (3.124.835,06) 1,692.498,01 300.393,637,25
3 MARCO 300.393.637,25 10.721.816,90 (4.803.091,26) 7.048.019,29 (3.667.398,56) 3.380.620,73 303.994.461,59
4 ABRIL 303.994.461,59 13.550.231,97 (6.345.872,83) 7.797.728,53 (7.875.833,29) (78.104,76) 301.821.369,60
H MAIO 301.821.369,60 16.162.829,26 (7.782.848,85) 10.924.386,95 (9.918.138,23) 1.006.248,72 304.081.344,35
6 JUNHO 304.081.344,35 63.949.774,03 (54.527.874,61) 13.923.352,30 (10.575.906,93) 3.347.445,37 307.464.460,01
7 JULHO 307.464.460,01 - - - - - 307.464.460,01
8 AGOSTO 307.464.460,01 - - - - - 307.464.460,01
9 | SETEMBRO 307.464.460,01 - - - - - 307.464.460,01
10| OUTUBRO 307.464.460,01 - - - - - 307.464.460,01
11| NOVEMBRO 307.464.460,01 - . - = - 307.464.460,01
12| DEZEMBRO 307.464.460,01 - - - - - 307.464.460,01
*0S VALORES ACIMA NAQ CONSIDERAM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (CONTA CORRENTE).
Obs.: Para os valores de Rentabilidade dos Titulos Publicos foram iderados o P.U. di: ibilizados pela ¢ a.

Fonte: ANALISE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO - Relatério de Investimento - 12 SEMESTRE - 2024

Portanto, em anélise as Planilhas que integraram os Relatdrios de Investimentos Mensais
e Semestrais de cada segmento, relativos ao 12 semestre de 2024, podemos conferir que nenhum
deles ultrapassou o limite maximo legal, desta forma os Investimentos Realizados estdo em
conformidade com os limites estabelecidos.

Na analise realizada pelo NCI foram examinados as aplicagdes e resgates
realizados mensalmente, conforme referido em ATAs de reunides do Comité de
Investimentos, observamos que as informagdes langadas estdo corretas, detectamos
divergéncia somente no més de maio, entre o somatério das APRs de Resgate, com o
valor langado no Relatério Semestral de Investimento,tabela 2.1, que seguem abaixo

identificadas.

Das andlises realizadas, observamos que na reunido do Comité de
Investimento realizada no més de maio, os membros considerando o cenario
econdmico e a orientagdo da consultoria, aprovaram os valores a serem Aplicados e

Resgatados, sendo deliberado, arrolado em Ata e realizadas as seguintes transacdes:

|NAVIRAIPREV - APLICACOES REALIZADAS - APRs EMITIDAS NO MES DE MAIO/2024

ORIGEM/FUNDO OPERACAO VALOR DATA
10.740.670/0001-06 - FUNDO DE APR AUTOMATICA
INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M 1 RECLASSIFICA-CAO DOS RS 169.000,00 | 14/05/2024 b
TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA ATIVOS
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03.737.206/0001-97 - FUNDO DE
INVESTIMENTO CAIXA BRASIL RENDA FIXA
REFERENCIADO DI LONGO PRAZO

CADASTRO DO F. DE
INVESTIMENTO NO DAIR

RS 2.443.597,29

14/05/2024

TOTAL......ccoeunns

RS 2.612.597,29

NAVIRAIPREV - RESGATES REALIZADOS - APRs EMITIDAS NO MES DE MAIO/2024

ORIGEM/FUNDO OPERACAO VALOR DATA
10.740.670/0001-06 - FUNDO DE
INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M 1 RESGATE EM FUNDO DE
TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA - (lavrado | INVESTIMENTO R$ 12.000,00 | 10/05/2024
na Ata N2 69 - 14/05/24)
10.740.670/0001-06 - FUNDO DE
INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M 1 RESGATE EM FUNDO DE
TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA (lavrado na | INVESTIMENTO R$ 38.000,00 29/05/2024
Ata N2 02 - 13/06/24)
14.508.605/0001-00 - FUNDO DE
INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M RESGATE EM FUNDO DE
TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO INVESTIMENTO RS 1.332.677,69 29/05/2024
PRAZO (lavrado na Ata N2 02 - 13/06/24)
TOTAL....ccconeunee RS 1.382.677,69
/L\I‘l:!& E sllf\mlr wvatuarislconsultoriacon b @ @ €@
2.1-MOVIMENTACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 2024 - NAVIRAIPREV
MOVIMENTAGAO MENSAL
RENTABILIDADE
Ne MESES SALDO INICIAL l::z:::; RESGATES Positiva Negativa Consolidado SALDO FINAL
(a) (b) ¢ = (a)-(b)
1 JANEIRO 294.695.115,22 4.890.081,89 (1.257.285,66) 1.901,860,10 (3.056.460,70) (1.154.600,60) 297.173.310,85
2 FEVEREIRO 297.173.310,85 2.496.789,87 (2.123.562,08) 2.915.472,97 (68.374,36) 2.847.098,61 300.393.637,25
3 MARGO 300.393.637,25 3.334.945,14 (1.422.243,52) 2,230.686,22 (542.563,50) 1.688.122,72 303,994.461,59
L] ABRIL 303.994,461,59 2.828.415,07 (1.542,781,57) 749.709,24 (4.208.434,73), (3.458.725,49). 301.821.369,60
5 MAIO 301,821.369,60 2.612.597,29 (1.436.976,02) 3,126.658,42 (2.042.304,94)| 1,084.353,48 304,081,344,35
L] JUNHO 304.081,344,35 47.786.934,77 (46.745,025,76) 2.998,965,35 (657.768,70) 2.341.196,65 307.464.460,01
7 JULHO 307.464.460,01 307.464.460,01
L] AGOSTO 307.464.460,01 307.464.460,01
9 | SETEMBRO 307.464.460,01 307.464.460,01
10| OUTUBRO 307.464.460,01 307.464.460,01
11| NOVEMBRO 307.464.460,01 307.464.460,01
12| DEZEMBRO 307.464.460,01 307.464.460,01
*0S VALORES ACIMA NAO CONSIDERAM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (CONTA CORRENTE).
Obs.: Para os valores de Rentabilidade dos Titulos Publicos foram considerados o P.U. disponibifizados pela Corretorn.
5

FONTE: Relatério de Investimentos - 12 Semestre 2024.

APONTAMENTO: Conforme Print acima, observamos pela tabela 2.1

publicada no Relatério Semestral de Investimentos, que o valor total das Aplicagdes

conferem com o somatério das APRs emitidas, j4 no tocante ao montante total dos

resgates realizados em maio constante da tabela é de RS 1.436.976,02, decorre

porém que o somatorio das 3 APRs de Resgate emitidas (RS 12.000,00, RS 38.000,00

e RS 1.332.677,69), totalizam o montante de somente RS 1.382.677,69, restando

uma diferenga entre os langamentos de RS 54.298,33.
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da diferenga, como também de mencdo a diferenga, seja em Ata, seja no préprio

Relatério,

presentacdo de justificativas, caso se confirme erro no langamento do valor no

RECOMENDACAO: Uma vez n3o ter sido localizado APR relacionada ao valor

Relatério, que seja procedido a devida corregao.

TABELA DE VERIFICACAO DE CONFORMIDADE

para que possamos compreender o ocorrido, Recomendamos a

ITEM

DESCRIGAO

SIM

NAO

1

FOI VERIFICADA SE HA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS, APROVADA E
PUBLICADA ?

A PAI ESTABELECEU LIMITES INFERIORES E SUPERIORES E ESTRATEGIA ALVO?

ESSES LIMITES ESTAO SENDO OBSERVADOS E CUMPRIDOS?

OS FUNDOS ESTAO ENQUADRADOS DE ACORDO COM A RESOLUGAO N°.
3.922/2010, ALTERADA PELA RESOLUGAO CMN N°. 4.695/2018?

X X X X

EXISTEM FUNDOS DE INVESTIMENTOS DESENQUADRADOS

OS LIMITES ESTABELECIDOS PELA RESOLUGAO, DE RENDA FIXA E VARIAVEL,
ESTAO SENDO OBEDECIDOS?

x

OS FUNDOS, GESTORAS, ADMINISTRADORAS, DISTRIBUIDORAS, CUSTODIANTES,
CONSULTOR E ENTIDADES FINANCEIRAS ESTAO CREDENCIADOS?

OS CREDENCIAMENTOS ESTAO DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE?

NA EXECUGAO DA PAI, FORAM PREENCHIDOS OS FORMULARIOS DE
AUTORIZACAO DE APLICAGAO E RESGATE — APR?

10

AS APRs ESTAO DEVIDAMENTE ATESTADAS, APROVADAS, ASSINADAS E
PUBLICADAS?

1"

EXISTEM RELATORIOS DE INVESTIMENTOS MENSAIS, TRIMESTRAIS,
SEMESTRAIS E ANUAL PUBLICADOS?

12

OS VALORES INFORMADOS NAS APRs, REFERENTE AOS REPASSES DOS ENTES,
ESTAO EM CONFORMIDADE EM RELAGAO A PRAZOS, VALORES E BASE DE
CALCULO?

X X X X X X

13

EXISTEM ATAS DE DELIBERAGOES E APROVAGCOES DAS MOVIMENTAGCOES DE
INVESTIMENTOS, DEVIDAMENTE PUBLICADAS?

14

EXISTEM MANUALIZACAO E FLUXOGRAMAS DE ATIVIDADES DE ROTINA — PLANO
DE AGAO - DO COMITE DE INVESTIMENTOS?

15

EXISTE CALENDARIO DE REUNIOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS E
CONSELHO ADMINISTRATIVOS PUBLICADOS?

16

EXISTE PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS SOBRE OS RELATORIOS DE
INVESTIMENTOS

X X X X

DOS INVESTIMENTOS E RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
DO NAVIRAIPREV, em andlise aos Relatérios de Investimento Mensal, Trimestral e

Semestral

produzido pela Atuarial Consultoria, verificamos que ao fechar o

é@/ﬁ
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movimento do 12 Semestre de 2024, a Carteira de Investimentos do NAVIRAIPREV
obteve os seguintes resultados:

» No que se refere a Rentabilidade Acumulada: a Carteira de
Investimentos do NAVIRAIPREV obteve uma rentabilidade de 1,12% a.a., enquanto o
Indicador de Desempenho do Mercado (CDI), obteve um rendimento acumulado no
semestre de 5,22% a.a., neste sentido a carteira obteve um rendimento aquém do
esperado, atingindo somente 21,43% do CDI.

Em que pese a rentabilidade alcancada pela Carteira estar abaixo do
percentual alcangado pelo Indicador de Desempenho do Mercado (CDI), a mesma foi
positiva, gerando em valores o incremento de R$ 3.347.445,57 (trés milhdes,
trezentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
sete centavos), neste sentido CONCLUIMOS PELA SUA CONFORMIDADE.

DA META ATUARIAL ESTABELECIDA PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS DO
NAVIRAIPREV - em andlise aos Relatério Mensais, Trimestrais e Semestrais de
Investimento produzido pela Atuarial Consultoria, observamos que durante o 1°
Semestre de 2024, o NAVIRAIPREV obteve os seguintes resultados:

> No que se refere a Meta Atuarial Acumulada, a Carteira de

Investimentos do NAVIRAIPREV tinha como Meta Atuarial acumulada a ser alcangada
o percentual de 5,10%, fechando o semestre com um saldo acumulando positivo de
somente 1,12%, neste sentido apresentou-se DEFICITARIA em 3,98%, em valores, 0
montante da defasagem é de R$ 11.634.425,60 (onze milhdes, seiscentos e trinta e
quatro mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos).

Em que pese a Rentabilidade alcangada pela Carteira de Investimentos no
semestre ter sido Deficitaria em relagdo ao Meta prevista, considerando-se as
operacdes financeiras realizadas de Reclassificagdo de Ativos Financeiros e
Investimentos em Titulos Publicos Federais, também a possibilidade de uma
recuperacio pela Carteira durante o 22 semestre, por reagdo do proprio mercado

financeiro, CONCLUIMOS PELA SUA CONFORMIDADE.

4.10. ENVIO E ANALISE DE REQUERIMENTOS DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

De posse dos Relatérios de Compensacdo Previdencidria (Requeridos Recebidos e
Requeridos Pagos), extraidos do Sistema BGCOMPREV, bem como do Relatério de Ajuste de
Contas - 12 Semestre 2024, fornecidos pelo NAVIRAIPREV, o Controle Interno, procedeu a analise
dos valores constantes das Planilhas anexadas, como também procedeu a confrontagdo com os

valores arrolados nas Atas das Reunides Mensais do Comité de Investimento, estando -os



lancamentos de acordo com os registros contabilizados.

Apds andlise e confronto das informagdes dos Requerimentos de Compensacdo

Previdenciaria, concluimos pela sua conformidade.

5.MANUTENGCAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DO PRO-GESTAO

Destacamos que a NAVIRAIPREV ao promover a atualizaggo do MANUAL DE
PROCEDIMENTOS DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
NAVIRAI-MS — NAVIRAIPREV GESTAO 2020-2024 - 32 EDICAO, em 28/05/2024, tendo por finalidade
atender os requisitos do manual do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, promoveu a atualizagdo do Manual Pr6-Gestao
(versdo 3.5), onde a drea arrecadagdo e compensagdo previdencidria foi incluida dentre as dreas a
serem mapeadas e manualizadas no Nivel Il do Pré-Gestdo e excluida a drea de Tecnologia da
Informacdo, com vigéncia a partir de 17 de janeiro de 2024..

Quanto a certificagdo dos Dirigentes, Membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos, a Naviraiprev,
ofertou o curso preparatério ao exame de Nova Certificagdo RPPS aos dirigentes e membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, para a realizagdo da prova de certificagdo.

Quanto 3 gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas, destaca-se a realizagdo do recadastramento previdenciario dos
aposentados e pensionistas que ocorreu até 30 de abril de 2024 e a realizacdo do censo
previdenciario dos servidores efetivos ativos no periodo de 01/04/2023 a 30/11/2023, conforme
divulgados no site da Naviraiprev.

Na dimens3o Governanca Corporativa, no ambito do planejamento, destaca-se o
desdobramento direcionado pela NAVIRAIPREV do planejamento de agBes operacionais com
indicadores de desempenho e metas para todos os seus setores a serem desenvolvidas ao longo de
2024. Enquanto, em relagdo ao Comité de Investimento, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e
Conselho Administrativo 2020-2024, conforme o Manual do Pr6-Gestdo RPPS (versdo 3.5,), as
evidéncias coletadas junto aos setores envolvidos com cada item, bem como no site da Naviraipreyv,
demonstraram a conformidade desses itens.

No dmbito, do Cédigo de Etica, destaca-se a sua divulgacdo no site da Naviraiprev.

Quanto 3 Politica de Investimentos de 2024 da Naviraiprev, destaca-se que ela esta em ()

conformidade com os elementos estabelecidos no Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5).
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Quanto a dimensdo Educagdo Previdenciaria, observa-se no site da Naviraiprev a
publicacdo do cronograma de educagdo previdencidria com ag¢des de dialogo com os
segurados e a sociedade do 12 semestre de 2024. Ademais, vale ressaltar que consta no site
institucional uma Cartilha Previdenciaria, que tem como propdsito garantir o acesso a
sociedade de informagbes basicas sobre o Regime de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Navirai, seus beneficios e regras, possibilitando maior entendimento dos

direitos e deveres acerca do tema, especialmente aos segurados e dependentes desse regime.

6. AVALIACAO GERAL DOS ITENS MAPEADOS E MANUALIZADOS PARA EFEITOS DA
CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO, NIVEL II

Neste primeiro semestre de 2024, foi avaliada a conformidade ou ndo das 24 agdes
propostas pelo Manual do Pré-gestdo, nivel I, versdo 3.5, sendo elas 06 de Controle Interno, 16 de
governanga corporativa e 02 de educagdo previdenciaria. Na analise, foram constatas algumas
incorformidades, conforme apontamento neste relatério e feitas as devidas recomendacdes, as
quais serdo novamente reavaliadas para constatacio do cumprimento ou ndo dos referidos
apontamentos.

Conclui-se que a NAVIRAIPREV possui os mapeamentos e a manualiza¢des das areas para
atender o nivel 1I, estando elas em conformidades conforme os requisitos dispostos no Manual do
Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5).

Ademais, foram registradas ressalvas em relagdo aos processos da concessdo e revisdo de
aposentadoria, da concessdo e revisdo da pensdo, da folha de pagamento, da politica de
investimentos, do credenciamento das institui¢des financeiras e da autorizagdo para aplicagdao ou

regaste.

E 0 que temos a relatar.
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JAIR ALVES DOS SANTOS DIOMAR MAR dEZ CASCO
Gerente do Ntcleo de Controle Interno Analista de Controle Interno
Portaria: 034/2021 Matricula 34867-8
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